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Simulatietrainingen
Mensen begrijpen. Patronen herkennen. Resultaten boeken.

De menselijke factor is doorslaggevend.
Train hem.

Realistische gedragstraining voor leiderschap, communicatie en teamwork — ontwikkeld op basis van de
‘human factors’ uit de lucht- en ruimtevaart. In korte, meeslepende simulaties wordt de menselijke factor
tastbaar:

Gedrag wordt zichtbaar, objectief meetbaar en kan onmiddellijk worden verbeterd.

§ Ervaren

§ Observeren

§ Verbeteren

§ Toepassen in het dagelijks leven

Uit de lucht- en ruimtevaart + Gedrag wordt meetbaar Meteen effectief in het
Bewezen kwaliteit sinds 1998. Objectieve analyse in plaats van dagelijks leven
onderbuikgevoel De bevindingen zijn direct

toepasbaar.



Waarom is de menselijke factor doorslaggevend?

In elke organisatie nemen mensen dagelijks
beslissingen:onder tijdsdruk, met onvolledige
informatie en over verschillende afdelingen heen.
Juist hier is niet alleen vakkennis doorslaggevend,
maar ook het gedrag.

Fouten ontstaan niet door een gebrek aan vakkennis,
maar door:

§ gebrek aan communicatie

§ onduidelijke leiding

§ Stress onder druk

§ Informatie-overload

§ verkeerde beslissingen

§ gebrek aan overzicht over de situatie

Onze trainingen brengen deze menselijke factoren in uitdagende scenario’s aan het licht — en oefenen ze
onder realistische omstandigheden, in een veilige omgeving, voordat ze in het echte leven van belang zijn.

/0 werken onze trainingen

In een computergestuurde realtime-simulatie worden de deelnemers ondergedompeld in een fictieve
missie — met tijdsdruk, verspreide kennis en een stortvloed aan informatie. In meerdere herhaalbare cycli
wordt hun gedrag zichtbaar gemaakt, gemeten en direct verbeterd.
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Simulatie Gedrag ervaren Meting & feedback Betere samenwerking
Realistische scenario’s Net als in het echte leven Objectieve analyse Geoptimaliseerd gedrag direct
beleven in 6 dimensies getest

Mensen veranderen hun gedrag niet door middel van presentaties.
Mensen veranderen hun gedrag door ervaringen.



Wat wordt er getraind?

We ontwikkelen precies die vakoverschrijdende vaardigheden die de basis vormen voor
effectieve samenwerking.
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Leiding
Richting geven, beslissingen nemen, anderen
ontwikkelen

Teamwork

Rollen verduidelijken, sterke punten benutten,
vertrouwen geven

Besluitvormingsvermogen

Prioriteiten stellen in onzekere omstandigheden
(FOR-DEC)

Informatiemanagement

Gedistribueerde kennis & omgaan met de
informatiestroom
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Communicatie
Duidelijk, nauwkeurig en veilig

Situatieve aandacht

De omgeving in kaart brengen, perceptievalkuilen
vermijden

Coordinatie

Rollen en processen betrouwbaar aansturen

Stressbeheersing
Onder druk het hoofd koel houden

/0 wordt leersucces zichtbaar

Onze gedragsanalyse meet objectief 6 gedragsdimensies:

§ Resultaatgerichtheid
§ Capaciteit
§ Communicatie

§ Coordinatie
§ Zorgvuldigheid
§ Situatieve aandacht

Eén principe voor alle trainingen

§ Geschikt voor hulpverleners en leidinggevenden, teams en stafmedewerkers bij de politie,

brandweer, rampenbestrijding, het leger, overheidsinstanties en hun opleidings- en
trainingsinstellingen.
§ Er is geen voorkennis vereist.
§ Trainingen van 1 tot 3 dagen, individueel aan te passen aan uw behoeften.
§ Deelnemers: 2-24, afhankelijk van de trainingsbehoeften.
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Over het Instituut Prof. Dr. Becker

Het Instituut Prof. Dr. Becker ondersteunt teams en organisaties om ook in complexe
situaties zelfverzekerd te handelen, weloverwogen beslissingen te nemen en effectief
samen te werken. De nadruk ligt op praktijkgerichte simulatietrainingen op basis van
human factors, Crew Resource Management (CRM) en moderne organisatieontwikkeling.

De nadruk ligt op methoden om de communicatie, samenwerking en
besluitvormingsvermogen onder veeleisende omstandigheden te verbeteren. Daarbij
worden reéle uitdagingen tastbaar gemaakt en worden duurzame oplossingen ontwikkeld
voor meer veiligheid en veerkracht.

Oprichter prof. dr. Andreas Becker heeft jarenlange ervaring als arts, spoedeisende-
hulparts, CEO, universitair docent, piloot en trainer, en combineert expertise op het
gebied van geneeskunde, management, IT-beveiliging en luchtvaart. Deze interdisciplinaire
aanpak vormt de basis voor effectieve leeren ontwikkelingsprocessen binnen organisaties.

https://interpersonal-skills-lab.de/

Bron van de afbeelding: Adobe Stock



	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4

